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Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования  

Республики Марий Эл «Детская школа искусств «Лира» 

424028, Россия, Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, ул. Машиностроителей, 44а 

 
ПРИНЯТО  

Педагогическим советом  

ГБУ ДО РМЭ «Детская школа искусств «Лира» 

 Протокол от 13.01.2022 № 1 

УТВЕРЖДАЮ 

Приказ от 19.01.2022 № 18/1-ОД 

 

Положение  

о методических объединениях 

 

1. Общие положения 

Методические объединения — это коллегиальный орган 

государственного бюджетного учреждения дополнительного образования 

Республики Марий Эл «Детская школа искусств «Лира» (далее – учреждение), 

представляющий собой сообщество преподавателей одного наименования или 

родственных предметов.  

Методические объединения являются необособленным структурным 

подразделением учреждения.  

Методическое объединение соответствующего профиля имеет право 

выбирать председателя методического объединения, который принимает 

участие в работе Методического совета и других видах органов 

самоуправления учреждения представляя при этом интересы преподавателей 

своего объединения. Председатель методического объединения утверждается 

приказом директора учреждения. 

Перечень методических объединений устанавливается на учебный год 

директором учреждения. 

Деятельность методического объединения проводится по плану, 

утвержденному директором школы искусств и заместителями директора по 

УВР и НМР. 

Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в 

месяц. 

Содержание работы методического объединения в каждом отдельном 

случае определяется с учетом задач, стоящих перед учреждением, и 

специфики его деятельности.  

Методическое объединение имеет право вносить предложения по 

содержанию и объему рабочих программ образовательной программы по 

своему профилю (без изменения рабочего учебного плана), 
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последовательности изучения тематического материала с учетом 

межпредметных связей.  

Утверждение и изменение данного Положения о методических 

объединениях осуществляется Методическим советом по приказу директора 

учреждения. 

 

2. Функции методических объединений школы искусств 

Основными направлениями деятельности методических объединений 

являются:  

- активное вовлечение преподавателей по профилю в организацию 

целенаправленного процесса развития учреждения в области художественно-

эстетического и дополнительного предпрофессионального образования;  

- активное вовлечение преподавателей по профилю в решении 

приоритетных психолого-педагогических задач образовательного процесса; 

- определение и разработка стратегии методической работы школы в 

соответствующих направлениях, с учетом интересов каждого предмета 

образовательного процесса;  

- совершенствование учебно-методического обеспечения основными 

компонентами образовательного процесса учреждения;  

- осуществление экспертной оценки результатов методической работы 

преподавателей соответствующего профиля;  

- участие в осуществлении целостной образовательной программы 

учреждения;  

- изучение, обобщение и распространение опыта paботы лучших 

преподаватeлeй учреждения, оказание помощи начинающим преподавателям 

в овладении педагогическим мастерством;  

- разработка методики применения наглядных пособий и технических 

средств в учебном процессе;  

- контроль и анализ срезов знаний обучающихся, выработка единых норм 

и требований к оценке текущего контроля успеваемости, промежуточной и 

итоговой аттестации обучающихся, обсуждение организации их 

самостоятельной работы;  

- рассмотрение и обсуждение изданных учебников, учебных пособий, 

учебных программ по профилю, составление на них отзывов и рецензий по 

требованию;  

- подготовка, рассмотрение и обсуждение экзаменационных материалов 

для проведения вступительных, промежуточных, переводных и итоговых 

(государственных) экзаменов и зачетов;  
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- рассмотрение и обсуждение планов работы методического объединения, 

календарно-тематических планов работы преподавателей по профилю, планов 

проведения занятий, индивидуальных планов работы преподавателей по 

повышению профессионального уровня и деловой квалификации. 

 

3. Основные виды деятельности методических объединений 

«Детской школы искусств» 

Основными видами деятельности методических объединений являются:  

анализ:  

- проблем жизнедеятельности учреждения; 

- актуальных и перспективных потребностей в развитии учреждения; 

- методических инноваций в области художественно-эстетического и 

дополнительного предпрофессионального образования;  

- состояния учебно-методической и воспитательной работы учреждения;  

- хода, развития и результатов процесса учебной деятельности в области 

освоения искусств; 

планирование и организация:  

- стратегии учреждения в области художественно-эстетического и 

дополнительного предпрофессионального образования;  

- процесса разработки и реализации программы развития учреждения;  

- разработки общих требований к процессам и результатам деятельности 

по развитию учреждения и их критериев;  

- изучения, обобщения и распространения опыта передачи знаний и 

умений в области художественно-эстетического и дополнительного 

предпрофессионального образования;  

  - накопление и систематизирование информации о развитии в области 

художественно-эстетического и дополнительного предпрофессионального 

образования с учетом региональных особенностей;  

- системы исследовательской, опытно-экспериментальной работы в  

области художественно-эстетического и дополнительного 

предпрофессионального образования в учреждении;  

- системы внешних связей учреждения, необходимых для успешного 

осуществления экспериментальной и научно-исследовательской деятельности 

в учреждении в области художественно-эстетического и дополнительного 

предпрофессионального образования.  

координация:  
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совместной деятельности преподавателей различных специализаций для 

решения общих задач учреждения в области художественно-эстетического и 

дополнительного предпрофессионального образования;  

разработка:  

- необходимой документации по проведению конкурсов, выставок, 

олимпиад, слетов, соревнований, форумов, фестивалей и т.д.;  

- технологий по повышению эффективности образовательного процесса 

и методической работы в учреждении;  

- отдельных фрагментов программы развития учреждения, других 

стратегических документов;  

- положения по рецензированию и подготовке к утверждению новой 

учебно-методической документации, пособий (образовательных учебных 

дисциплин, дидактических материалов и т.д.);  

экспеpmuзa, оценка: 

- стратегических документов учреждения (учебного рабочего плана, 

образовательной программы, концепции и программы развития учреждения);  

- предложения по организации тех или иных нововведений и 

установлению связей с внешними партнерами в смежных областях 

деятельности;  

- ежегодных и итоговых срезов знаний, умений и навыков обучающихся, 

полученных в течение очередного периода обучения.  

формирование:  

- электронного методического архива - банка творческих работ, 

выступлений, зачетных или экзаменационных материалов обучающихся 

учреждения;  

- методического фонда учреждения.  

контроль и оценка:  

- хода и результатов группового и индивидуального учебного процесса 

с правом вето на новшества, исследования, эксперименты, чреватые 

перегрузкой учащихся и педагогов, ухудшением их здоровья, нарушением 

техники безопасности, не предусматривающей профилактики, компенсации и 

преодоления возможных негативных последствий. 

 

4. Должностные обязанности председателя методического объединения 

На председателя методического объединения возлагаются следующие 

обязанности:  

- организация работы методического объединения;  

- оставление ежегодного плана работы методического объединения;  



5 
 

- контроль и анализ работы членов методического объединения, 

организация контроля за качеством  проводимых ими занятий; 

- организация взаимопосещений преподавателями уроков; руководство 

подготовкой и обсуждение открытых уроков (лекций, выступлений, 

концертов);  

- рассмотрение календарно-тематических планов преподавателей с  

учетом интересов рабочих и образовательных программ учреждения;  

- организация систематической проверки выполнения ранее принятых 

решений методического объединения и сообщение об итогах проверки на 

заседаниях методического объединения;  

- должностной контроль за пополнением электронного методического 

архива, банка творческих работ, выступлений, зачетных или экзаменационных 

материалов учащихся «Детской школы искусств» и  методического фонда 

школы;  

- представление отчетов о работе методического объединения 

заместителю директора учреждения по НМР (после обсуждения на 

объединении).  

За руководство методическим объединением председателю 

производится доплата в установленном порядке. 

 

5. Права и обязанности членов методических объединений  

Каждый член методического объединения имеет право вносить на 

рассмотрение своего объединения предложения по улучшению учебно-

воспитательной работы, посещать уроки и другие учебные занятия 

преподавателей — членов методического объединения.  

Члены методического объединения обязаны посещать заседания 

объединения, принимать активное участие в его работе, выполнять принятые 

на нем решения и поручения председателя методического объединения. 

 

6. Основные виды документов методических объединений  

Председатели методических объединений должны иметь следующие 

документы:  

 - план деятельности методических объединений на учебный год; 

 - книга заседаний методических объединений;  

 - контрольные экземпляры всей действующей учебно-методической 

документации по предмету или входящих в объединение;  

 - отчеты о работе методического объединения за полугодие и учебный год:  

 - методические разработки, рабочие программы и др. 
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